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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA
SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
RESOLUCION NUMERO (014) DE 2026
(25 de septiembre de 2026)

"POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO EVALUADOR PARA LA CONVOCATORIA
DEL PROGRAMA MUNICIPAL 2026: APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE
LAS ARTES ESCENICAS 'CUCUTA CON IDENTIDAD DE REGION Y CULTURA DE PAZ'™

LA SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en
uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por los articulos
70 y 71 de la Constitucion Politica, la Ley 397 de 1997, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1437 de 2011 (CPACA), y en desarrollo de las funciones administrativas que le
son propias,

CONSIDERANDO:

Que, el Plan de Desarrollo Municipal de la Alcaldia de San José de Cucuta 2024-2027,
denominado "Cuicuta Perseverante, Segura y Productiva", establece en su Componente 3la
"Articulacién y consolidacién de un programa de estimulos a organizaciones que fomenten
la creacion, circulacién, investigacion de obra artistica escénica en el municipio de Cucuta".

Que, mediante Decreto Municipal 0291 del 12 de septiembre de 2026, YURGEN ANTONIO
PARADA SANTIAGO, identificado con cédula de ciudadania numero 1.979.351, expedida en
Ocafia, fue nombrado en el cargo SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 05,
como titular de la Secretarfa de Cultura y Patrimonio del Municipio de Cucutay posesionado
segun Acta 080 de idéntica fecha.

Que, segun la FICHA DE EMPLEO 13, los numerales 1y 9 de las funciones del cargo le otorgan
la potestad para implementar programas, conllevando la facultad legal inherente de expedir
actos administrativos que le otorgan la Ley 489 de 1998 y el CPACA, para la implementacion
de programas y proyectos.

Que, la Secretaria de Cultura y Patrimonio estructurd el "Programa Municipal 2026: Apoyo
al Fortalecimiento de los Espacios de las Artes Escénicas 'Cucuta con Identidad de Regidny
Cultura de Paz", dirigido a Personas Juridicas sin animo de lucro de caracter privado con
domicilio en el Municipio de San José de Cucuta, mediante el cual adopté el MANUAL DE
LINEAMIENTOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Que, el numeral 6.1 del MANUAL DE LINEAMIENTOS GENERALES DE PARTICIPACION
establece que, para efectos de garantizar la idoneidad, objetividad, transparencia,
imparcialidad y rigor técnico en el proceso de evaluacién de las postulaciones, se
conformara un Equipo Técnico Evaluador.

Que, el mismo MANUAL DE LINEAMIENTOS GENERALES DE PARTICIPACION indica que dicho
equipo estara conformado por el nimero de profesionales que determine la Secretaria de
Cultura y Patrimonio, buscando que exista correspondencia entre el perfil de los
evaluadores y el objeto de las propuestas.
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Que, a la luz de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1437 de 2011 (CPACA), el
equipo técnico evaluador puede estar conformado tanto por funcionarios de némina
(planta) como por contratistas de prestacion de servicios bajo las siguientes premisas: (i)
Viabilidad contractual: las entidades estatales tienen la facultad legal de celebrar contratos
de prestacién de servicios para apoyar la gestiéon administrativa o cuando requieran
conocimientos técnicos especializados que el personal de planta no pueda suplir, siendo
legal integrar comités evaluadores con contratistas externos que aporten la idoneidad
técnica necesaria; (ii) Imparcialidad y objetividad: toda actuacion administrativa debe
garantizar la transparencia y la igualdad, por ello, sin importar si son personal de planta o
contratistas, todos los evaluadores estan cobijados por el régimen disciplinario en cuanto a
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés, obligando los lineamientos de la
convocatoria a suscribir una declaracién de ausencia de conflicto de intereses antes de
iniciar la evaluacion; y (iii) Limites de las actividades de los contratistas: ejerceran como
apoyo técnico al equipo evaluador de tal manera que: se restringen de manera exclusiva a
realizar la valoracién técnica de las postulaciones, asignar los puntajes y consolidar los
resultados en el acta respectiva; vy, tal participacion no le otorga funciones administrativas
de mando o decisién, lo que significa que no tienen la facultad legal para adjudicar estimulos
ni reconocer derechos econémicos.

Que, revisado el equipo humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios a
la Secretaria de Cultura y Patrimonio se tiene que, segln las cldusulas del respectivo
contrato, su objeto principal y actividades especificas, se tiene que pueden ser designados
como apoyo técnico del equipo evaluador:

1) TRINO ORTEGA ROLON, identificado con cédula de ciudadania numero 88.252.386,
TECNICO SENA EN EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS FUNCIONALES vy
ARTISTA PLASTICO Y VISUAL, con pregrado en ADMINISTRACION DE EMPRESAS y
especializacién en ALTA GERENCIA, vinculado mediante Contrato 5055 del 17 de
julio de 2026.

2) ALBER MAURICIO TORO BALLESTEROS, identificado con cédula de ciudadania
numero 13.175.891, con pregrado en DERECHO, vinculado mediante Contrato 5058
del 17 de julio de 2026.

3) LILIANAJANETH VARON VILLAMIZAR, identificada con cédula de ciudadania numero
60.347.380, con pregrado en LICENCIATURA EN EDUCACION, vinculada mediante
Contrato 5133 del 22 de julio de 2026.

4) JOHN ARNOLD VILLAMIZAR PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.090.500.264, con pregrado en INGENIERIA DE SISTEMAS, vinculado
mediante Contrato 5136 del 22 de julio de 2026.

5) ALHIMJOSUE MURNOZ PINZON, identificado con cédula de ciudadania numero
88,206,272, con pregrado en ADMINISTRACION FINANCIERAY DE SISTEMAS y
especializacién en GERENCIA DE PROYECTOS, vinculado mediante Contrato 5391
del 29 de julio de 2026.

6) SHAIRA JELITZA COMBARIZA MESA, identificada con cédula de ciudadania numero
1.004.808.661, con pregrado en TRABAJO SOCIAL, vinculada mediante Contrato 6568
del 08 de septiembre de 2026.

7) KAREN LILIANA QUINTERO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania numero
1.066.063.271, con pregrado de INGENIERIA CIVIL y pregrado de ESPECIALIDAD EN
DIRECCION DE PROYECTOS, vinculada mediante Contrato 5132de 22 de julio de 2026.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar el Equipo Técnico Evaluador para la convocatoria del "Programa
Municipal 2026: Apoyo al Fortalecimiento de los Espacios de las Artes Escénicas 'Cucuta con
Identidad de Regién y Cultura de Paz"'.

El equipo técnico estard integrado por personal que acredite experiencia, conocimientos o
trayectoria correspondiente al proceso de evaluacion, adscritos a la Secretaria de Cultura y

Patrimonio, asi:
EQUIPO TECNICO EVALUADOR

1) Yurgen Antonio Parada Santiago, Secretario de Despacho
2) DhyKarlo Urbina Parra, Subsecretario de Artes y Fomento
3) Gracia Esperanza Ramirez Serpa, Profesional Especializado

EQUIPO TECNICO DE APOYO (PERSONAL DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS)

1) Liliana Janeth Varon Villamizar, quien apoya la Coordinacién de la Convocatoria
2) Trino Ortega Rolon, quien apoyara en el area de administracion

3) Alhim Josué Mufioz Pinzon, quien apoyard en el area financiera

4) John Arnold Villamizar Pérez, quien apoyara en el érea de sistemas

5) Shaira Jelitza Combariza Mesa, quien apoyara en el area de trabajo social

6) Albert Toro, quien apoyara en el érea juridica

7) Karen Liliana Quintero Garcia, quien apoyara en el area de ingenieria Civil

PARAGRAFO: El equipo técnico evaluador podra consultar los enlaces, vinculos, repositorios
digitales, videos, audios u otros contenidos electrénicos incluidos en la postulacién por cada
participante.

ARTICULO SEGUNDO. Independencia e imparcialidad. Establecer que los integrantes del
Equipo Técnico Evaluador deberan actuar con absoluta independencia, imparcialidad,
objetividad y autonomia técnica, sujetandose a los términos, condiciones y criterios de la
convocatoria.

PARAGRAFO: En cumplimiento de lo anterior, y previo al inicio del proceso de evaluacion,
cada integrante del comité, sin importar su modalidad de vinculacién, deberd suscribir de
caracter obligatorio una declaracién juramentada de ausencia de conflicto de intereses.

ARTiICULO TERCERO. Funciones del Equipo Técnico Evaluador. De conformidad con el
numeral 6.1.1 del MANUAL DE LINEAMIENTOS GENERALES DE PARTICIPACION, los
integrantes del Equipo Técnico Evaluador (tanto el personal de némina como el equipo técnico
de apoyo) tendran, en el marco de sus respectivas competencias, las siguientes funciones
operativas y de valoracion:

1. Solicitar aclaraciones o precisiones sobre la informacion o documentacion
presentada por la persona juridica, cuando ello resulte necesario para la verificacion de
requisitos o la adecuada comprension de la propuesta, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 5.5.2. de los LINEAMIENTOS GENERALES DE PARTICIPACION.

2. Analizar y evaluar las postulaciones asignadas de manera objetiva, segun los
requisitos y parémetros establecidos en la convocatoria.

3. Emitir una valoracién técnica y motivada de cada propuesta evaluada.

4. Asignar los puntajes correspondientes de acuerdo con la metodologia establecida en
los términos de referencia.

5. Suscribir los formatos, informes técnicos y actas parciales requeridas para dejar
constancia del proceso de valoracién técnica.

6. Abstenerse de evaluar aquellas propuestas respecto de las cuales exista conflicto de

interés, vinculo personal, contractual o familiar.
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PARAGRAFO PRIMERO: Alcance del Equipo Técnico de Apoyo. El personal vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios ejercera las funciones descritas estrictamente en calidad
de apoyo técnico. Su actuacidn se restringe de manera exclusiva a la revision, la valoracion
tecnica de las postulaciones, la asignacién de puntajes y la suscripcién de los soportes
técnicos correspondientes, sin que ello implique el ejercicio de funciones administrativas, de
mando o de decisidn.

PARAGRAFO SEGUNDO: Competencia de Adjudicacién. La consolidacién de las actas finales de
recomendacion, asi como la expedicidn de los actos administrativos que impliquen la adjudicacién
de estimulos, el reconocimiento de derechos economicos o la toma de decisiones definitivas dentro

del proceso, recaerdn de manera exclusiva sobre los funcionarios de némina adscritos a la Planta de
Personal y el titular de la Secretaria de Cultura y Patrimonio.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los 25 dias del mes de septiembre de 2026.

Secretario de Despacho
Secretaria de Cultura y Patrimonio

Proyectd: Pedro Hias Qdintero Montejd Contratista Secretaria de Cultura y Patrimonio
Revisé: Dhykarlo Urbina Parra Sub<ecretario de Artes y Fomento y



